RozSifeny program psychosocialni rehabilitace a podpory zaméstnanosti osob
se zavislosti na alkoholu.

Néazev projektu:

RozSifeny program psychosocialni rehabilitace a podpory zaméstnanosti osob se
zavislosti na alkoholu

Doba realizace projektu:
01.12.2010 - 30.11.2012
Popis projektu:

Realizovany dvoulety projekt ,RozSifeny program psychosocialni rehabilitace a
podpory zaméstnanosti osob se zavislosti na alkoholu® (Cislo projektu
CZ.1.04/3.3.05/56.00183) — financovany z prostfedkl Evropského socialniho fondu
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR — nabidl komplexni feSeni situace
osob zavislych na alkoholu ve vztahu k trhu prace. Zakladem cinnosti byla cilena
individualni prace s klientem/kou, provazané motivaéni, terapeutické a poradenské
aktivity, pomoc s hledanim zaméstnani a aktivity vedouci k jeho udrzeni.

Aktivity projektu pomohly rozvijet kliCové kompetence osob zavislych na alkoholu,
diky kterému bylo mozné pfipravit je k navratu na trh prace. Také uc€astnikim nabidly
intenzivni nacvik dovednosti a technik pro spoleensko-pracovni uplatnéni, které
cilové skupiné prokazatelné chybi z duvodu dlouhodobého piti. Inovativni soucasti
projektu bylo posileni kvalifikace klientd/ek (napf. prostfednictvim rekvalifikanich
kurzu), zlepSeni jejich schopnosti hospodareni s financnimi prostfedky a feSeni svych
dluhu. V ramci projektu bylo

nové vytvofeno jedno pracovni misto v ramci organizace urCené pro hife
zaméstnatelné klienty a klientky v poCatecni fazi jejich pobytu.

Cil projektu:

Cilem préce s klienty/kami je ziskavani a rozvoj schopnosti a dovednosti potifebnych
pro uplatnéni na otevieném trhu prace a nasledna pomoc pfi ziskani a udrzeni
zameéstnani. Cilem je také zvySovani miry samostatnosti klientl/ek tak, aby se opét
plnohodnotné zaclenili do spoleCnosti a vyFesili si své zavazky.

Cilova skupina:



Aktivity projektu byly uréeny pro osoby zavislé na alkoholu, které se ocitly v
nepfiznivé zivotni a socialni situaci. Zaroven se jednalo o osoby motivované k feSeni
Své stavajici situace.

Aktivity projektu:

a) Poradensky zaméstnanecky program

b) Vzdélavani klientll na PC a internetu

c) Program osobniho rustu a zvySovani kompetenci klientu

d) Program zvySovani kvalifikace

— rekvalifikaCni kurzy

e) Podpurna opatfeni

— stravné a jizdné

f) Job kluby — moderované besedy na téma z oblasti zaméstnanosti

g) Vytvofeni nového pracovniho mista pro klientky a klienty

Kontaktni osoba:

Ing. Radka Kasanova, tel. 739 429 469, e-mail: lotos@Iotos-brno.cz

Vysledky realizace projektu:

Do projektu se zapojilo 61 osob, které za pomoci pracovnich asistentek aktivné
vyhledavaly zaméstnani. 42 z nich se podafilo zaméstnani nalézt i diky postupnému
rustu a zvySovani osobnostnich kompetenci.

Klienti/ky vyuzivali klientské PC, a to bud za asistence pracovnich asistentek Ci
samostatné. Pravidelné tak byly v daném obdobi vyuzivany obé zakoupené PC
sestavy.

Nabizené rekvalifikaCni kurzy uspé&sné zakoncilo 21 klientd a klientek, z toho 9
klientd absolvovalo obsluhu motorovych manipulaénich voziki VZV a 11 klientu/ek
PC kurz dle potfeby. Dva klienti nastoupili na kurz RO skupiny C, ktery spolu s
profesnim prukazem dokoncil jeden klient. VétSina z téchto klientd pak nasledné
nasla Ci si zvySila moznosti pracovniho uplatnéni. Tito klienti/ky vyuzili i podpUlrnych
opatfeni jako stravné v dobé konani rekvalifikacnich kurzu.



V prubéhu realizace projektu byly pravidelné od ledna 2011 vzdy jednou za dva
meésice organizovany Job kluby na téma zejména zaméstnanosti, komunikacnich
dovednosti, finan¢niho hospodareni a bydleni. Pravidelné se Job klubu ucastnilo 10
az 15 klientu/ek.

V ramci nové vytvofeného pracovniho mista pro klienty/ky byl/a na tomto misté od
unora 2011 do listopadu 2012 zaméstnan/a vzdy jeden/jedna klient/ka, ktery/a
vykonaval/a zejména pomocné administrativni a technicko-provozni prace. Klienti/ky
poté, co s nimi byl ukonen pracovné pravni vztah, ziskali zpétnou vazbu od
socialnich pracovnic a terapeutu.

S nejvétsi odezvou se v ramci projektovych aktivit setkalo podplrné opatieni —
proplaceni mésicnich jizdnich vydaju za MHD ve mésté Brné. Klienti/ky tim byli
motivovani v pfijeti zaméstnani i mimo centrum Brna, zaroven pfi jejich financnich
zavazcich mohli pokryt vydaje spojené s dojizdénim za praci.

Projekt byl velmi UspésSny a setkal se s velkym zajmem ze strany klientt/ek, zpétné
vazby napovédély, Ze jim jednotlivé aktivity napomohly pfi uplatnéni se na trhu prace
a celkovému znovu zaclenéni do spolecnosti.



