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PREDSTAVENI O. S. LOTOS BRNO

Obcanské sdruzeni o. s. Lotos Brno je nevladni neziskova organizace
sdruzujici ¢leny na zakladé spole¢ného zajmu v souladu s Ustavou a
platnymi zakony CR.

Cile ¢innosti:

P resocializace
psychosocialni rehabilitace
podporované zaméstnavani
pomoc zavislym lidem a jejich rodinam
poradenstvi
programy pro verejnost

b . . .

Registrace:

0. s. Lotos Brno je registrovano Ministerstvem vnitra jako obcanské
sdruzeni.

Datum registrace: 22.10. 2003, ¢islo spisu: VS/1-1/55275/03-R

ICO: 266 42 395

DIC: CZ26642395

Bankovni spojeni: Volksbank, a.s., 4200017817/6800

Kontakty:

Obcanské sdruzeni Lotos Brno,
Vystavni 24, 603 00 Brno

Tel: 543 255 383, 739 087 588
e-mail: lotos@Ilotos-brno.cz
www.lotos-brno.cz

Obcanské sdruzeni Lotos Brno

Kancelar sdruzeni

Bc. Michaela Zelinkova, vedouci kancelare

Dvordakova 13, 602 00 Brno

Tel: 543 255 383, 739 087 588

e-mail: zelinkova@lotos-brno.cz, lotos@lotos-brno.cz


http://www.lotos-brno.cz/�
mailto:lotos@lotos-brno.cz�

Spravni rada:

Bc. Michaela Zelinkova (predsedkyné)
MUDr. Kvétoslava Vrbova (odborna vedouci)
Marie Kone¢na

Centrum sluZeb socidlni prevence
Dvorakova 13, 602 00 Brno

Tel: 543 255 383, 739 060 350
e-mail: centrum@lotos-brno.cz

Terapeuticka komunita Byt na ptil cesty
pro Zeny

Roman Petrzelka, vedouci

Koliskova 5/205, 602 00 Brno

Tel: 739 068 940

e-mail: ro_lotos@magick.cz

Terapeuticka komunita Byt na ptl cesty
pro muze

Ing. Radka Kasanova, vedouci

Stépanska 8/312, 602 00 Brno

Tel: 739 429 469

e-mail: kasanova@Iotos-brno.cz

Ekonom sdruzeni
Ing. Gabriela Musilova

Pfipadova a tymova supervize:
Mgr. Tomas Pfikryl
PaedDr. Vaclav Schmidt

Dozor¢i rada:

Ing. Radka Kasanova
Roman Petrzelka

JUDr. Eva Jungmannova
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UVODNI SLOVO
Vazeni pratelé,

stejné jako v minulych letech se vam dostava do rukou vyrocni
zprava o.s. Lotos Brno, tentokrat bilancujeme rok 2008.

Mate pred sebou souhrn udaji a Cisel, kterd vypovidaji hlavné o
tom, co se podafilo udélat. Suchy vycet aktivit a Cisel zakryvaji
nesmirné zajimavou, ale i ndro¢nou praci s lidmi, ktefi se rozhodli
nechat za sebou Zivot s alkoholem a zacit jinak.

Kdyz se pred 6 roky zrodil napad rozvijet dolécovani alkoholikd,
dostalo se ndm povzbuzeni i pomoci jak ze strany lidi, postizenych
alkoholismem, tak ze strany duleZitych brnénskych instituci.
Postupné se Cinnost sdruzeni stale vice profesionalizovala tak, zZe se
Lotos Brno zafadil mezi vyznamnd brnénska zafizeni, poskytujici
socialni sluzby.

PfestoZe se sdruZeni vsoucCasné dobé potykd - podobné jako
vSechna ostatni zatizeni socialnich sluzeb - s neustale pfitomnou
financni nejistotou, chceme v nasi préci vytrvat, sluzby zkvalitfovat
a dostavat do vétsiho povédomi nasi spolecnosti. Presvédcili jsem
se, ze dolécovani lidi se zavislosti na alkoholu ma své nezastupitelné
misto v zatim pomérné chudé paleté sluzeb pro tyto klienty.

Dékujeme vSem nasim pracovnikiim za jejich poctivou praci, i Vam
ktefi nas v nasi ¢innosti podporujete a povzbuzujete.

MUDr. Kvétoslava Vrbova






SLOVO KLIENTKY

Tak jako kazdy, kdo prichazi do Lotosu, i ja jsem néco ocekavala. Po
dvou Iécbach (dokonéenych) a par terapiich jsem si hlavné
potiebovala srovnat Zivot. Diky svym zavislostem a neschopnosti
postavit se k problémim ¢elem a naopak vysoce vyvinutému uméni
zametat je pod koberec jsem se dostala az témér na samé dno. Bez
stfechy nad hlavou, bez prace, bez zdzemi a témér bez pratel. Za to
s dluhy, se strachy a Uzkostmi, s manzelem v krimindle a s touhou
pokusit se to zménit. ,,Bydlet” v Armadé spasy, podilet se na vyrobé
a distribuci drog, neni pfilis konstruktivni zpUsob Zivota. Je to cesta
do pekla.

Zacit pit, nebo brat drogy, to mi v minulosti vZzdycky Slo. Taky mi Slo
domluvit si Ié€bu a nastoupit do ni. A Uspésné dokoncit? To je prece
hracka nebo ne? Co mi, ale nikdy moc neslo, bylo pokracovani.
Nedafilo se mi najit a udrzet si praci a dat do poradku tu spoust,
kterou jsem po sobé nechala/ vlastné jsem se ani o nic nesnatzila -
bylo mi to jedno. Naopak se mi vzdy ,,podafilo” to jesté vic pohnojit.
Jako tfeba vyménit alkohol za pervitin.

Lotos je pro mé Sance nejen na Zivot bez navykovych latek, ale
hlavné je pro mé neocenitelnou pomoci pfi Uklidu oné spousté,
ktera mi dnes uz neni jedno.

Markéta, klientka TK BNPC o. s. Lotos Brno
(na prani klientky jsme zménili jméno)






POSLANI O. S. LOTOS BRNO

Posldnim obcanského sdruZeni Lotos Brno je pomdhat lidem se
zavislosti na alkoholu, kteri se vlivem svého onemocnéni ocitli na
okraji spolecnosti, vést samostatny strizlivy Zivot.

HISTORIE O.S. LOTOS BRNO

Obcanské sdruzeni Lotos Brno bylo zaloZeno v roce 2003, v fijnu
probéhla registrace u Ministerstva vnitra. V Jihomoravském kraji
nefungovalo z4ddné zafizeni, které by se zabyvalo dlouhodobou
rehabilitaci osob se zavislosti na alkoholu, proto se o. s. Lotos Brno
rozhodlo na tuto situaci reagovat. Od listopadu 2003 probihalo
slozité hledani a pfiprava vhodnych prostor pro poskytovani sluzeb
osobam zavislym na alkoholu. Soucasné se pracovalo na strategiich,
jak nejlépe predstavit sluzbu klientdm. Diky financnim darGim mohl
byt postupné pripraven byt pro klienty, zatim jen pro muze.

V kvétnu 2004 jsme pak zahdjili nepfetrzity provoz Bytu na pal cesty
pro osoby zavislé na alkoholu. Do ndjemniho Bytu na pal cesty na
ulici Stépanska v Brné nastoupili 3. 5. 2004 prvni klienti. Jiz v ¢ervnu
klienti pracovali pro méstskou €ast Brno — stfed. V srpnu se naplnila
kapacita prvniho bytu na Stépanské. V listopadu probéhlo podani
Zadosti o dotaci na JMK. V priibéhu roku 2004 jsme se dostdvali do
povédomi verejnosti, navazali jsme spoluprdci s psychiatrickymi
|IéCebnami, provoz zastitil Odbor skolstvi Jihomoravského kraje,
ktera pomohla rozbéhnout projekt a zajistit provoz, byla vsak
dobrovolnickad prace a to i z fad kvalifikovanych profesionald, ktefi
vénovali svUj Cas, znalosti a energii bez naroku na finanéni odménu.
O. s. Lotos totiz mohlo zaméstnat vroce 2004 pouze jednoho
placeného zaméstnance.
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Vroce 2005 byl provoz bytu byl financovan z dotaci magistratu
mésta Brna, Jihomoravského kraje. Intenzivné se pracovalo na
pfipravdch na otevieni Bytu na pul cesty pro Zeny. V byté byl
zahajen provoz 12. fijna 2005. Kapacita je 6 klientek.

V listopadu byl zahdjen provoz Kanceldfe podporovaného
zaméstnavani (nyni Centrum sluZzeb socidlni prevence) na ulici
Dvorakoveé 13, financovany z projektu Globalni grant.

Byl schvalen a od fijna zacal byt realizovan projekt Phare 2004.

Pro rok 2006 bylo charakteristické zvySovani odborné udrovné
nabizenych sluZeb a také zdokonalovani metodickych postupl pfi
praci s klienty. Projekty jsou financovany z dotaci MPSV, MMB a
JMK.

Pracovnici o. s. Lotos Brno se pravidelné ucastnili komunitniho
planovani socidlnich sluzeb mésta Brna jako clenové pracovni
skupiny Spolecensky nepfizplsobeni .

Od cervence probiha projekt financovany z programu Transitions
Facility EU — Dluhové poradenstvi. V zafi byl zahdjen projekt
Psychosocialni rehabilitace a podpora zaméstnanosti osob zavislych
na alkoholu, ktery je financovan v ramci Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdrojd. Radné ukongili pobyt 2 klienti BNPC muZi.

Od zacdtku roku 2007 se konaly tzv. vyjezdové seminafe v rdmci
projektu Dluhové poradenstvi, které byly zdcastnénymi klienty i
pracovniky velmi kladné hodnoceny. Béhem celého roku byl
Uspésné realizovan a monitorovan projekt Psychosocialni
rehabilitace a podpora zaméstnanosti osob zavislych na alkoholu.
Dalsi dotace na pokryti nasich sluzeb jsme obdrzeli od MPSV, MMB,
JMK. Byl ukoncen projekt TFC a od ¢ervence zacal probihat projekt
Profesiondlni finan¢ni zdzemi o. s. Lotos Brno. Vrdmci tohoto
projektu probéhly finan¢ni audity let 2005 a 2006 (béhem fijna
2007). Na zacatku zafi byla udélena registrace dvéma nasim
sluzbam. V fijnu probéhl Den otevienych dvefi v TK BNPC pro muze,
na ktery obcerstveni sponzorsky dodala Hypernova a.s.Rédné
ukoncili 4 klienti TK BNPC pro muze a 2 klientky TK BNPC pro Zeny.
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V ramci projektu realizovaného z podpory z Globalniho grantu byl
na zacatku roku 2008 proveden nezavislym auditorem financni audit
roku 2007 a také byly dopracovdny vnitfni smérnice organizace.
V kvétnu byl Gspésné ukoncen projekt Profesionalni finan¢ni zazemi
0. s. Lotos Brno a v cervnu projekt Psychosocialni rehabilitace a
podpora zaméstnanosti osob zavislych na alkoholu, ktery probihal
od zafi 2006.

V poloviné fijna byly podany dva projekty v oblasti podpory 3.1
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a dalSich Sest
zadosti (MPSV, MMB, JMK) na pokryti nasich sluzeb. Probéhl Den
otevienych dvefi, kde se nam podafilo ziskat sponzorsky dar od
spolecnosti Ahold. V listopadu probéhla inspekce sluzby ndsledné
péce. Radné ukoncil jeden klient TK BNPC pro muZe a jedna klientka
TK BNPC pro Zeny. Centrum sluzeb socialni prevence poskytlo
ambulantni sluzby cca 40 klientdm mésicné.
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SLUZBY O. S. LOTOS BRNO

I. Terapeuticka komunita Byt na pul cesty — Zeny

Provozni vedouci: Roman PetrZelka
Terapeut: Mgr. Klara Kolofikova

Byt na pul cesty pro Zenskou klientelu byl otevien v fijnu roku 2005
a Uspésné od svého otevreni plni roli jednoho z mala dolécovacich
center alkoholové zavislosti v nasi republice. Centrum pro Zeny leii
velmi blizko stfedu mésta Brna a ma proto vynikajici obsluznost i
dostupnost vSech dulezitych mist, kterd mohou nasi klienti
potiebovat. Celkova kapacita bytu na pul cesty je Sest klientek.

Pobyt v zafizeni je dobrovolny, minimalni délka pobytu je urcena na
jeden rok, maximalni pak na dva roky.

Soucasti resocializa¢niho pobytu je mimo stanoveny rad, definovany
Vnitinim fddem TK BNPC Zeny, skupinova a individualni terapie. Pfi
skupinové terapii vyuzivdme predevsim postupy tzv. Modelu rlstu.
V ramci individudinich terapeutickych pldni pouZivaji terapeuti
predevsim postupy psychosocidlni rehabilitace, ale i dalsi — v
zavislosti na svém vzdélani a absolvovaném vycviku. Mimo
terapeutické skupiny probihaly i skupiny edukacni vedené
odbornym garantem TK BNPC.

Dale jsme ve spolupraci s pracovniky Centra sluzeb socidlni
prevence v TK BNPC realizovali pravidelné Job kluby zamérené na
problematiku zaméstnanosti. Klientky TK BNPC se déle pravidelné
Ucastni setkani svépomocné skupiny Anonymnich alkoholik(i v Brné
a v pripadé potreby spolupracuji s externimi odborniky (psycholog,
psychiatr, sdruzeni Anabell, Celsus aj.).

Klientky, které radné ukoncily pobyt v TK BNPC a maji zajem, se i

nadéle ucastni nékterych skupinovych aktivit a je jim k dispozici
jejich individualni odborny pracovnik.
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O chod zafizeni se starali celkem dva pracovnici, mezi nimiz je
rozdéleno 1,25 pracovniho Uvazku.

Pracovnici TK BNPC se prabéziné dal vzdélavaji pomoci
akreditovanych kursd a psychoterapeutickych wvycvikl. Soucasti
vzdélavaciho procesu pracovnikll jsou intervizni a supervizni sezeni,
stejné tak jako vzdélavani odbornym garantem TK BNPC MUDr.
Kvétoslavou Vrbovou.

V roce 2009 bychom radi udrzeli plnou obloznost a do
resocializacniho programu zapojili rodiny vétsiho poctu klientek.

Kontakt terapeutické komunity Byt na pal cesty — Zeny
Roman Petrzelka, vedouci

Tel: 739 068 940
e-mail: ro_lotos@magick.cz
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Il. Terapeuticka komunita Byt na pul cesty — muzi

Provozni vedouci: Ing. Radka Kasanova

Odborna vedouci: MUDr. Kvétoslava Vrbova

Terapeuti: PhDr. Radomira Kunova, Ing. Bretislav Passinger, Roland
Zuber

Terapeutickd komunita Byty na pul cesty — muzi (dale TK BNPC)
uspésné funguji uz paty rok. Pobyt v terapeutické komunité je
dobrovolny, minimalni délka pobytu je jeden rok, maximalni dva
roky.

TK Byty na pul cesty se nachazeji v centru mésta — jsou to dva
mezonetové byty na ul. Stépanskd 8 o celkové kapacité 14 klientd.
Umisténi bytl je vyhodné z hlediska kazdodenniho setkavani se
klient s béZznym Zivotem a verejnosti.

Ve druhé poloviné roku 2008 dosSlo ke zméné v obsazeni
terapeutického tymu, kdy jeden odborny pracovnik ukoncil pracovni
pomeér. Klientlim se v prlibéhu roku 2008 vénovali Ctyfi terapeuti na
2,5 pracovniho uUvazku.

Terapeutické skupiny dale probihaly pod vedenim nékolika
odbornych pracovnikll. Za odbornou stranku zafizeni odpovida
odborna vedouci, o bézny chod provozni vedouci, pficemz jejich
kompetence jsou presné rozdéleny.

Pfima préace sklienty probihd v podobé skupinové a individualni
terapie. Probihaji také volnocasové aktivity, jejichz smyslem je
vhodné vyuZiti volného c¢asu klientl, dovednost relaxace a
zapojovani se do bézného Zivota.

V zajmu klientl probiha vzajemna spoluprace terapeutl a pracovnic
Centra sluzeb socidlni prevence o. s. Lotos Brno. Jednou mésicné
probihaji Job kluby, na kterych jsou probirdna témata souvisejici
predevsSim s oblasti ziskani a udrZeni si zaméstnani a dluhovou
problematikou.
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V zadjmu zvySovani kvality péce o klienty se vSichni terapeuti
pribézné vzdélavaji na kurzech a vramci psychoterapeutickych
vycvikl. Zde ziskavaji nové znalosti a dovednosti vhodné pro praci
s klienty se zdvislosti.

Soucasti interniho vzdélavani tymu je pribéiné absolvovani
seminare o zavislosti na alkoholu a intervizi setkani celého tymu.

Kontakt terapeutické komunity Byt na pul cesty — muzi
Ing. Radka Kasanova, vedouci

Tel: 739 429 469
e-mail: kasanova@lotos-brno.cz
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I1l. Sluzby nasledné péce — Centrum sluzeb socialni prevence

Socidlni pracovnici: Bc. Martina Cejnkova, Bc. Petr Michal, lveta
Sedova DiS.
Odborny pravni poradce: JUDr. Kamil Mattes

Budou tomu jiZ vice neZ tfi roky, béhem kterych se dafi Centru
sluZzeb socialni prevence poskytovat sluzby, které se ukazaly pro
osoby zdavislé na alkoholu potiebné. Centrum sluzeb socialni
prevence poskytuje sluzby nasledné péce. Tyto sluzby jsou urceny
dospélym lidem se zavislosti na alkoholu, ktefi se ocitli v obtizné
Zivotni situaci a chtéji ji resit.

Kapacita zafizeni je 24 klientll pro dlouhodobou spolupraci. Pro
klienty, kteti hledaji pouze jednorazovou nebo kratkodobou pomoc,
neni kapacita zafizeni omezena. V pripadé naplnéni kapacity zaftizeni
maji prednost klienti z Terapeutické komunity Bytu na pal cesty o. s.
Lotos Brno a klienti dlouhodobé spoluprace.

Sluzby nasledné péce jsou klientim poskytovany v kancelafi Centra
sluzeb socialni prevence, kterd sidli na ulici Dvorakova 13 ve 4.
patre.

Poslani Centra sluzeb socialni prevence

Poslanim Centra sluZeb socialni prevence Obcanského sdruzeni
Lotos Brno je pomahat lidem se zavislosti na alkoholu, ktefi
absolvovali protialkoholni 1écbu nebo navstévuji psychiatrické
ambulance. Pomoc je poskytovana ambulantné formou sluzeb
nasledné péce. Prostfednictvim ziskani nebo rozvoje znalosti a
socidlnich dovednosti se klienti |épe orientuji ve spolecenském
prostfedi, na trhu prace a obnovuji sv(j kontakt s rodinou. Tyto
aktivity pfispivaji k prevenci relapsu a udrZeni abstinence. Sluzba
plné vyuziva individualitu klienta a predpoklada jeho aktivni
spoluprdci pri respektovani jeho lidskych prav a distojnosti.
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Cilova skupina

Sluzba je urcena lidem se zavislosti na alkoholu, ktefi se ocitli
v obtizné Zivotni situaci, chtéji ji fesit a:

P jsou starsi 18 let

P maji onemocnéni zavislosti na alkoholu

P absolvovali protialkoholni |éébu nebo lé¢bu zavislosti v
psychiatrické ambulanci

P maji aktivni zajem o poskytované sluzby nésledné péce

Cile Centra sluzeb socialni prevence:

P Prostfednictvim socidlné terapeutickych innosti a
poradenstvi pomahat klientdm najit a udrzet si praci na
otevieném trhu priace scilem obnoveni socidlniho
fungovani a zapojeni se do béiného Zivota s udrZenim
abstinence.

P Pomoci klientdm vyrovnat jejich socidlni, finan¢ni a osobni
zavazky z minulosti.

P Prostfednictvim pomoci pfi uplatiiovani prav, opravnénych
z4jmU a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti posilovat pozici
klient(l ve spolecnosti i jejich orientaci na trhu prace.

P Postupné obnoveni kontaktu klienta s rodinou.

SluZzba nemuze byt poskytnuta:

P v pfipadé, Ze neposkytujeme sluzby, které klient pozaduje
P v pfipadé naplnéné kapacity zafizeni
P v pfipadé, ze zdravotni stav klienta znemoznuje poskytnuti
sluzby. V tomto ptipadé se jedna zejména o osoby:
B se zavislosti na tvrdych drogach nebo patologickém
hrani hazardnich her
® s dalsi psychiatrickou diagndzou s vyjimkou deprese
a poruchou pfijmu potravy
®  sdepresi a poruchou pfijmu potravy, pokud jsou
tyto v akutni fazi
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s mentalnim postizenim nebo demenci
vyZadujici bezbariérovy pfistup

s tézkym smyslovym postizenim

s infekénimi chorobami

V pfipadé, Ze odmitneme s klientem uzavfit smlouvu zvyse
uvedenych ddvod(, na jeho Zadost mu vydame pisemné zdlvodnéni
odmitnuti.

V obtizné Zivotni situaci je v ramci nasi cilové skupiny ¢lovék, ktery
potiebuje:

P podporu pfi vybéru a hledani vhodného pracovniho mista a
pomoc s orientaci na trhu prace

P profesni poradenstvi

P ndcvik dovednosti prospésnych pfi hledani zaméstnani
(sepsani Zzivotopisu, nacvik telefonatu zaméstnavateli,
nacvik pfijimaciho pohovoru, pouzivani PC a internetu,
komunikaéni dovednosti atd.)

P socialni a pracovnépravni poradenstvi

P odborné pravni poradenstvi (je poskytovano pravnikem,
ktery dochazi do Centra jednou tydné)

P dluhové poradenstvi (pomoc pfi Feseni dluh( zejména na
socidalnim a zdravotnim pojisténi, sestaveni financniho
pldnu a jeho realizace, kontaktovani véfitell, sestavovani
splatkovych kalendari apod.)

P pomoc s vyfizovanim dokument( potfebnych pfi néstupu
do zaméstnani

P zprostfedkovani kontaktl na dalsi instituce a jejich sluzby
(urady prace, lékare, poradny, kontaktni centra aj.)

P vyhledavani dalSich mozZnosti ke zvySeni ¢i rozdifeni
kvalifikace

P mozZnost bezplatné vyuzivat PC a internet

Pro klienty z TK BNPC jsou pravidelné jednou mésicné poradany

vCentru tzv. Job Kluby na témata zoblasti zaméstnanosti,
pracovné-pravnich vztahl, dluhové problematiky atd. Tyto
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interaktivni besedy maji slouzit klepsi informovanosti, zvyseni
kompetenci a sebedlvéry klientl na trhu price i v béZném Zivoté.

Velice potfebnou soucasti sluzeb Centra je odborné pravni
poradenstvi, které je poskytovano externim odbornikem-pravnikem.
Klienti maji o pravni poradenstvi velky zdjem, jelikoz diky nému maji
moznost bezplatné resit své pravni zaleZitosti, jako jsou napftiklad
pravni spory, zpracovani pravnich rozbor(, vypracovani Zadosti,
odvolani, kontaktovani soud(, advokatli, exekutord a dalsich
instituci. Konzultovani svych situaci s pravnikem klienti velice radi
vyuzivaji a dafi se jim tak vyresit nékteré dlouhodobé problémy a
spory, se kterymi si dfive nevédéli rady. Vyrazné se tak zlepsuje
kvalita Zivota klientl, kterd je motivuje ksilnéjSimu odhodlani
udrZet si abstinenci.

V roce 2008 se rozhodlo vyuZit sluzeb Centra celkem 33 klientd z TK
BNPC a 15 klientd mimo komunitu. Centrum sluZeb socidlni
prevence se mimo jiné také snazi navazovat kontakty a
spolupracovat s dalSimi organizacemi a institucemi, zejména
psychiatrickymi Ié¢ebnami, Iékafi a dalSimi odborniky nejen v ramci
regionu, ale vramci celé CR. V roce 2008 se Centrum podilelo na
celkem péti vyjezdech do [|éceben, prostiednictvim kterych
prezentovalo suzby poskytované v ramci celého o. s. Lotos Brno.
Centrum se také vroce 2008 pravidelné Ucastnilo tzv. Setkavani
brnénskych organizaci, které slouZi k predavani si zkusSenosti
pracovnikl brnénskych ,neziskovek” a udrZovani si aktudlniho
prehledu o déni v zafizenich s podobnym typem sluzeb.

Kontakt a poloha kancelare centra socialni prevence

Obcanské sdruZeni Lotos Brno
Centrum sluzeb socidlni prevence
Dvorakova 13
602 00 Brno
Tel: 543 255 383

739060 350
Email: centrum@lotos-brno.cz
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Uredni hodiny: pondéli 8:00 - 12:00
¢tvrtek 14:00 - 18:00

Po predchozi domluvé je mozné dohodnout navstévu i mimo uredni
hodiny.
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PROJEKTY V ROCE 2008

I. Psychosocialni rehabilitace a podpora zaméstnanosti osob
zavislych na alkoholu

Financovano z programu: Operacni program Rozvoj lidskych zdroju,
opatreni 3.2.1

Poskytovatel: MPSV

Doba realizace projektu: 1. 9. 2006 - 30. 6. 2008

Hlavnim cilem projektu je rozSifeni kapacity o.s. Lotos Brno o
kvalifikovanou, specifickou a dostate¢né intenzivni pomoc osobam
zavislym na alkoholu, jakoZto skupiné ohroZené socialni exkluzi z
divodu dlouhodobé zdravotni komplikace a nepfiznivé socialni
situace, pri neintegraci na trh prace a do spolecnosti.

Celkové zhodnoceni projektu

V pribéhu celého obdobi realizace projektu aktivity probihaly podle
projektového planu, s mirnymi odchylkami. Vsechny aktivity
smérovaly k naplnéni cilG projektu a zarover reagovaly na potrebu
udrzeni abstinence klientl, potrebu ziskani novych dovednosti pfi
hledani a udrzeni prace, obnoveni klicovych kompetenci, dovednosti
a navyk(. Projektové aktivity systematicky obsahly vlastni ¢innosti
pro cilové skupiny, spolupraci s institucemi, Sifeni informaci smérem
k verejnosti odborné i laické, a v samoziejmé vzdélavani a posileni
pracovniho profesiondlniho tymu.

Specificky vzdélavaci a poradensky program (Aktivita 1) zahrnoval
praci se skupinou (2 hodiny 1x tydné) a dale navazujici individualni
praci s klienty (1x tydné 2 hodiny). Pocet klient byl dan velikosti
skupiny a moZnostmi pracovnika, ktery s klienty pracoval
individualné. V pribéhu projektu se programu ucastnilo 32 klient(.
Program dale zahrnoval ambulantni praci s klienty (poradenstvi,
podpora), kde byli klienti dale motivovani pro vyuZiti ostatnich
program@ (napf. program na ziskdni a udrZzeni zaméstnani). V
prabéhu celého projektu probéhlo 85 skupinovych setkani a
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individualni setkani probihala podle planu a moznosti pracovnik( a
klientd.

Program na ziskani a udrZeni si zaméstnani (Aktivita 2) zahrnoval
individualni a skupinovou praci s klienty. Skupinova setkani
probihala jako pravidelnd interaktivni setkdni s klienty TK BNPC pro
muZe a Zeny zamérena na vzdélavani, prakticky ndcvik, vyménu
zkuSenosti, rozvoj schopnosti a dovednosti klientd, diskusi nad
aktudlnimi tématy z oblasti trhu prace, pracovné pravni
problematiky a zaméstnavani. Probéhlo 34 tzv. Job klub(, na
muzskych bytech se ucastnilo pridmérné 10 klientd, v bytech pro
Zzeny primérné 4 klientky. Individudlni setkani — poradenstvi a
specifické ¢innosti v rémci podporovaného zaméstnavani probihaly
podle potreb a situace klientl. Program dale zahrnoval vytvareni
koncepce podporovaného zaméstnavani pro klienty se zavislosti na
alkoholu. V prlbéhu projektu se programu Ucastnilo 115, muzi i Zen
zTK BNPC i mimo bydleni. V ramci této aktivity probihalo téz
vzdélavani klientl - zaklady prace s PC a internetem (celkem 23
klientll). V poslednim obdobi projektu vramci tohoto programu
probihaly rukodélné aktivity pro klienty ( 6x , primérné 3 osoby) a
vyuka AJ (2 klienti).

Program Model ristu (Aktivita 3) — v ramci projektu probéhlo 117
setkani. Program byl realizovan 1-2x tydné skupinové, pracovnici
absolvovali spolecné s klienty vzdélavaci cyklus v Modelu ristu
realizovany v BNPC. Celkové se ho zucastnilo 14 klientek, v priméru
vzdy 4 kl. na kazdé skupiné.

Proces psychosocialni rehabilitace (Aktivita 4) byl stanoven jako
zakladni metoda pro cinnosti v BNPC, probihal ucelené po celou
dobu realizace projektu. Program akcentoval ¢innosti zaméfené na
posileni motivace klientd k aktivnimu zapojeni do procesu
psychosocialni rehabilitace. Metoda zahrnuje ¢innosti v jednotlivych
oblastech — napf. prace, zachazeni s financemi, zdravi, péce o sebe
atd. Aktivitu realizovalo celkem 13 odbornych pracovnikd, frekvence
schlizek byla 1x tydné. V prQbéhu realizace projektu se celého
procesu Ucastnilo 46 klient(l, 32 muzl a 14 Zen.
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Ambulantni poradensky program (Aktivita 5).Program je urcen pro
klienty, ktefi nebydli v chrdanéném bydleni, rozhodli se abstinovat za
pomoci ambulantnich navstév, anebo ukoncili 1é¢bu v PL, vratili se
do svého plvodniho prostfedi a potrebuji podporu pfFi svém
zatazeni zpét do spolecnosti, dalsi skupinou jsou klienti, kteri
ukondili pobyt v chranéném bydleni a zacali bydlet samostatné.
V ramci tohoto programu probihalo socidlni poradenstvi , celkem
75 schiizek s 69 klienty. Pravniho poradens. se ztcastnilo 81 klient(
a probéhlo 43 x.

Externi vzdélavani odbornych pracovnikd (Aktivita 6).Cilem aktivity
bylo nejen dalsi vzdélavani pracovnikli organizace v rlznych
oblastech (terapeutické metody, problematika zavislosti, Standardy
kvality socidlnich sluZzeb apod.), ale také posileni kapacity tymu,
upevnéni vnitfnich vazeb v tymu apod. Sekundarnim cilem pak bylo
vytvareni Standardl socidlnich sluzeb o.s. Lotos Brno za aktivni
Ucasti vSech pracovnikl. Pracovnici se zucastnili celkem 27 kurz(,
Skoleni a wvycvikd, zahrnujici celou $kalu oblasti vzdélavani od
projektovych seminari, pres odbornd skoleni k dlouhodobym
teraputickym vycvikiim. Vzdélavani se zucastnili vSichni pracovnici o.
s. Lotos Brno.

Interni vzdélavani odbornych pracovnikt (Aktivita 7) Interni
vzdélavani odbornych pracovnikl formou seminaf( probiha
pravidelné Ix mésicné vidy posledni tyden v meésici na tymové
poradé vSech pracovnikll organizace. Témata jsou volena podle
dlouhodobého planu vzdélavani pro odborné pracovniky. DaleZitou
soucasti seminard kromé teoretické Casti je diskuse s konkretnimi
kasuistikami klientl. Seminare probéhly 26x pokazdé za ucasti
v praméru 8 pracovnikd.

Setkavani pracovniho tymu s klienty (Aktivita 8) vychazelo z potieb
pfimé komunikace celého tymu pracovnikd se vSsemi klienty BNPC s
moznosti demokraticky rozhodovat o zménach a déni v zafizeni.
Aktivita se osvédcila, v pribéhu realizace projektu se prokazalo, Ze
klienti maji o tato setkdni zdjem, a diky nim se aktivnéji se zapojuji

25



do déni v BNPC a do navaznych aktivit a |épe se vzajemné motivuji.
Soucasti setkani byly také zpétné vazby klientl i pracovnikd, které
prabézné hodnotily dosahovani cild projektu, a ndvazné na né se
planovaly dalsi aktivity. Pro klienty je tento zpUsob prace
srozumitelny a efektivni. V ramci projektu probéhlo 49 setkdni,
aktivity se opakované zucastnilo celkem 32 klientd.

Program pro verejnost (Aktivita 9) Obsahoval informace o ¢innosti
sdruZeni se zdmérem snizeni predsudkl a zlepseni informovanosti o
problematice zavislosti a moznostech jejich ovlivnéni, pomoc v
programech prevence alkoholismu. Vhodnou a overenou aktivitou
je pravidelné informovani formou letdkd a kontaktovani médii.
Sdruzeni obménilo informacni letaky, na letaccich jsou uvadéna loga
odpovidajici vizualni identité programu.

Program zahrnuje spoluprdci s ostatnimi organizacemi v regionu -
vytvoreni sité spolupracujicich organizaci a zajisténi komplexnosti a
kontinuity programu a prace s cilovymi skupinami. Napln programu
se kryje snapliovanim publicity projektu (viz bod 4 Publicita)
Supervize (Aktivita 10) probihala pod vedenim externich supervizor(
(MUDr. Radosova, Mgr. Prikryl, PhDr. Vaclav Schmidt). Cilem
supervize celého tymu byly procesy probihajici v organizaci a jejich
facilitace smérem k vétsi efektivité, ke zlepseni komunikace a dalsi
cile dle aktualnich potfeb organizace. Pravidelnd supervizni
setkdvani clenli probihala pro vsechny spolecné a jednou
projednotlivy tym TK BNPC Stépanski. Probéhlo celkem 20
superviznich setkani, kterych se ucastnilo v prdméru 9 pracovnikd.

Il. Profesionalni financni zazemi o.s. Lotos Brno

Financovano z programu: Globalni grant realizovany v rdmci OP RLZ
Poskytovatel: NROS

Doba realizace projektu: 02. 7. 2007 — 30. 5. 2008

Projekt byl realizovan v ramci treti vyzvy Globalnich grant(, ktera

méla specifické pozadavky na obsah projektu. Tato vyzva byla
zamérena na zlepSeni financ¢niho fizeni v neziskovych organizacich.
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V ramci projektu jsme se zaméfili nejen na kontrolu prostrednictvim
dvou auditli, ale rozhodli jsme se také dopracovat Standardy o. s.
Lotos Brno a vyskolit pracovniky.

V ramci projektu jsme oslovili auditory. Poc¢atec¢ni audit byl zaméren
na kontrolu let 2005 a 2006 a mél odhalit slabd mista nasi
organizace nejen v UCetnictvi, ale také ve finanénim fizeni. Audit
kontroloval,zda na sebe navazuji ucetni zlstatky jednotlivych let a
zda jsou zpracovany postupy Ucetnictvi a postupy prace v
organizaci. Vysledkem auditu byl audit bez vyhrad. Upravili jsme
vnitini pfedpisy i standardy podle doporuceni auditory, aby bylo vse
v souladu.

Hlavni aktivitou projektu planovanou na rok 2008 byl Konecny audit
projektu. Tento audit byl zaméren na financ¢ni kontrolu roku 2007 a
také kontrolu Uc¢tovani v rdmci projektu.

Pti hodnoceni uplynulého roku je tfeba podotknout, Ze podporu z
projektu ziskalo celkem 14 osob, z nichz nékteré nejsou zaméstnanci
sdruzeni. Celkem 23 osob Uspésné absolvovalo néjaky druh Skoleni.
Nase sdruZeni také Skolilo své zaméstnance v oblasti financovani
0.s. Lotos Brno. Zaméstnanci méli moznost na tomto skoleni ziskat
informace o financovani naseho sdruzeni o planech a vyhlidkach na
pristi rok. Toto Skoleni bylo pracovniky velmi chvaleno. O Uspéchu
vypovida i spousta dopliujicich otazek, které byly v rdmci Skoleni
pokladany zameéstnanci sdruZeni. VSichni pracovnici se také
zUcastnuji pravidelnych pfipadovych supervizi, které jsou hrazeny ze
zdrojl projektu. Tyto supervize jsou velmi prospésné pro cely tym,
nebot poskytuji bezpelné nezavislé prostiedi k feSeni rGznych
nejasnych situaci, které se vyskytuji pfi praci s nasimi klienty.
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UDALOSTI ROKU 2008

Leden

Unor

Duben

Audit roku 2007 vramci projektu Profesiondlni financ¢ni
zazemi o. s. Lotos Brno

Tri pracovnici se zUcastnili semindare ,Socidlni sluzby v
novém® — zavadéni Standardd, 17.1.2008 v Praze

Jeden pracovnik absolvoval seminafr ,Time Management”,
Tutor Praha, 30.- 31.1.2008

Realizovali jsme seminaf ,Financovani NNO IL“ (interni
vzdélavani pracovnikl o. s. Lotos Brno): 5.2. 2008
Valna hromada o. s. Lotos Brno

Kontrola ucetnictvi dotace z MMB
prvni  soustredéni dlouhodobého vycviku ,Lécba
traumatu®, IVS Bratislava, 4.- 7. 3. 2008 (3 pracovnici)

2.4.2008 probéhl seminai Oddluzeni podle insolvencniho
zakona, ktery jsme objednali u naseho externiho
spolupracovnika JUDr. Kamila Mattese

8.4.2008, uUcast na Skoleni Zavadéni standardl kvality
socialnich sluzeb do praxe, Olomouc

Jedna pracovnice absolvovala seminar Krizova intervence ,
11.4.2008, Podané ruce Brno

Zacinaji probihat workshopy pro klienty vénované
rukodélnym c¢innostem a naplnéni volného ¢asu

Dne 10.4. 2008 se na zadost psycholozky z PL Kroméftiz
uskutecnila prezentace na dvou oddélenich lécebny a
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Kvéten

Cerven

informacni setkani s pracovniky primaridtu — sestrami,
|ékari, psychology. Prezentace se zucastnili 3 pracovnici a 2
klientky.

Ucast 2 pracovnic na semindfi Sprava a kontrola dotaci ze
strany FU, 5.5.2008, Regionpartner

1 pracovnik se zucastnil vycviku Strategickd terapie
M.H.Ericksona, 15.- 18.5.2008, Tynec nad Sazavou

1 pracovnice je frekventantkou vycviku G-3 v Gestalt
psychoterapii, Institut Dialog, 23. 5. - 27.5. 2008

Pracovnice TK BNPC pro Zeny — Ucast na Tanecni pohybové
terapii, 27. - 28. 5. 2008, Praha

Ukonceni projektu

Pracovnici o. s. Lotos Brno se pripojili k setkavani
neziskovych organizaci v Brné, které se zabyvaji
zaméstnavanim znevyhodnénych klientll. Setkani slouzi k
vzajemné spolupraci, prezentaci vlastni ¢innosti a projektd.
Vzesel z nich také spoleény produkt - brozurka pro klienty
(privodce bezplatnymi a dobrovolnymi sluzbami pro
nezaméstnané z Brna a okoli).

Ukonceni projektu Psychosocidlni rehabilitace a podpora
zaméstnanosti osob zdvislych na alkoholu, rdmci opatfeni
2.1 OPRLZ, ke 30.6.

Dne 5.6.2008 probéhla prezentace vPL Kroméfiz na
oddéleni 10A, které je uréeno pacientidm - muzim s tézsi
zavislosti na alkoholu. Prezentace se zucastnili dva
pracovnici, dvé klientky a tfi klienti o. s. Lotos Brno, shodou
okolnosti byvali klienti kroméFizské [é¢ebny.

11. 6 2008 probéhlo interview zamérené na podrobngjsi
informace k projektu TF, za Ucasti p. Shawna Webba a p.
Pavla Horaka, Evaluation of EU-funded Measures (Phase 2 -
Transition Facility), WM Enterprise / REDECo
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P Dne 12.6. probéhla rozsdhld propagace sluzeb o.s. Lotos

Brno v PL Jemnice, které se zUcastnili 3 pracovnice o.s.
Lotos Brno spolecné se 2 klienty BNPC a pti niz bylo
osloveno cca 40 pacientl, ale také odbornik(.

Dne 18.6.2008 PL Jihlava. Probéhla prezentace na oddéleni
lIéCby zavislosti, sk. A. Klientd bylo zhruba 40, rGzného
véku. Po setkani s persondlem druhého oddéleni lécby
zavislosti jsme absolvovali druhou prezentaci u klientd B.
Slo o klienty ve vyssich fazich alkoholové zavislosti a i
s dudlnimi diagnézami a pfidruzenymi onemocnénimi, cca
25 klient(.

Dne 24.6.2008 PL Sternberk - uzaviené muiské a 7enské
oddéleni pro lécbu zavislosti na alkoholovych a
nealkoholovych drogéch. V PL Sternberk probé&hla pouze
jedna prezentace pro obé oddéleni spolecné, béhem
prezentace bylo osloveno kolem 50 pacientd + cca 5
pracovnik(l |ééebny, prezentace pomohly pfi informovani
¢innosti o. s. Lotos Brno.

Cervenec

Srpen

Audit projektu v rdmci opatreni 2.1 OP RLZ

Podany 2 Zadosti o financovani projektd Terapeuticka
komunita Byty na pul cesty pro muZe a Zeny a Centrum
sluZeb socialni prevence z rozpoctu Magistratu Mésta Brna

Vyuctovani a zavérecna zprava projektu Psychosocidlni
rehabilitace a podpora zaméstnanosti osob zavislych na
alkoholu ( opatfeni 2.1 OP RLZ)

Centrum sluzeb socidlni prevence provadi analyzu
spokojenosti s Job kluby formou dotaznikovych Setreni
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Zavi

Listopad

b

Prosinec

b
b

17. zafi 2008 - Ucast pracovnikd na Ill. konferenci ke
komunitnimu planovani socidlnich sluzeb mésta Brna

5. 9. - 9.9. 2008 dalsi béh wvycviku G-3 v Gestalt
psychoterapii, Institut Dialog — 1 pracovnice

Tvorba dvou projektd v ramci vyzvy 21v oblasti podpory 3.1
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Byly poddany Zadosti o financovani — JMK a MPSV

15.10. Den otevrenych dvefi

23.10. 2008- ucast na evaluaci 3. vyzvy Globalniho grantu v
prostorach Michnova palace v Praze

Ucastnime se setkavani pracovni skupiny ,Osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim” vramci ptipravy 2. komunitniho
planu socidlnich sluzeb mésta Brna

12.11. - 16.11. 2008, pracovnice ukoncila vycvik G-3 v
Gestalt psychoterapii

19.- 20.11. Inspekce sluzeb nasledné péce Centrum sluzeb
socialni prevence

5.12. 2008 — ucast na konferenci k ukonéeni OP RLZ
19.12. — vanocni besidka v TK BNPC pro muze
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FINANCNi ZPRAVA ZA ROK 2008

Naklady Vynosy

Spotieba materialu 22.059,50 Triby z prodeje sluzeb | 595.154,50
Material.naklady 2.449 g:g;:r‘]’sekgna pobyt 434.127
:;;f;g;mate”é'wé 293050 | Tribyzprodejesluzeb |970,5
Kancelaiské potreby 12.075 Uroky 1.019
Zafizeni a vybaveni 32.939,50 Dary 5.445
Spotieba energie 120.477 Clenské prispévky 550
Z';:;F::; ost. nesklad. 60.000,99 | Provozni dotace 3.199.189
Opravy 8.737,50 Dotace MPSV 900.000
Cestovné 30.054,50 Dotace JMK 355.000
Postovné 1.650 Dotace MMB 200.000
Najemné 829.286 Dotace OP RLZ 1.500.713
’r\'n‘ﬂ;m”é Stépdnskd TK 488.301 Dotace GG 243.476
Najemné Koliskova TK Zeny | 197.411

Najemné Dvorakova 143.574

Telefony 49.008,24

Skoleni 18.889

Pojisténi organizace 22.830

Supervize 25.275

Mzdové naklady 1.924.708

Zakonné pojisténi 652.089

Dané 1.692

Poplatky bance 15.835

Audity 100.000

Ostatni naklady 92.967

Naklady celkem 4008498,23 | Vynosy celkem 3.801.357,50
Ztrata 162.053
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PODEKOVANI

Dékujeme vSsem donatorlm, organizacim, sponzorim a pratelim,
ktefi se finanéné, materidlné ¢i bezplatnymi sluzbami podileli na
zabezpeceni Cinnosti o. s. Lotos Brno. (Pozn. v seznamu nejsou
uvedena jména darch z fad klientd, kterd z etickych dlvodu

neuvadime).

Poskytovatelé statnich dotaci, grantu:

Ministerstvo préce a socidlnich véci CR

Utad Jihomoravského kraje
Magistrat mésta Brna

Fyzické osoby:

Paedr. Blanka Veskrnova
Jana Vrbacka

JUDr. Eva Jungmannova
MUDr. Kvéta Vrbova
Bc. Michaela Zelinkova
Marie Konecna

Ing. Jan Osusky

Ing. Radka Kasanova
Roman Petrzelka
Jaroslav Polak

JUDr. Kamil Mattes

Ing. Gabriela Musilova
Vladislav Ulman
Vlastimil Musil

Prdvnické osoby:

Emitos spol. s. r. o.
Medicom International s. r. o.
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Spolupracujici organizace:
Agapo

Anabell

Akluby CR, 0.p.s

Armada spasy Brno
CELZUS

Drom, o. p.s.

Hospic svaté Alzbéty
Modra linka

Novy prostor — Job center
Obcanska poradna Brno
0.s. Prah

PL Bohnice

PL Brno — Cernovice

PL Jemnice
PL Jihlava

PL Kroméfiz
PL Opava
Psychiatricka
ON Kyjov
Probacni
Brno
Socialni sluzby Vyskov
Teen challenge

ambulance pfi

a mediacni sluzba



CiLE NA ROK 2009

pfijaté Valnou hromadou o. s. Lotos Brno, 25.2.2009

1)

2)

Zkvalitnovani dosavadnich sluzeb, které o. s. Lotos Brno
poskytuje, aby byly vsouladu se Standardy kvality socialnich
sluzeb.

Systematické vzdélavani tymu, jehoz nedilnou soucasti
je pravidelnd supervize tymu a supervize pripadova. Dalsi
profesionalizace tymu, sluzeb.

Rozsitovat spolupraci s dalSimi organizacemi, které maji stejnou
cilovou skupinu klientd. Podilet se na spoleéném plnéni priorit
Komunitniho pldnu mésta Brna. Uastnit se vzdélavacich setkani
spolu s ostatnimi organizacemi v Brné a okoli.

Zajistit financovani projektd, vyhledavat dalsi mozné zdroje.
Uspéné absolvovat inspekci socidlnich sluzeb v TK Byty na pdll
cesty pro muze a Zeny. Do pololeti 2009 prepracovat nedostatky
zjiSténé na zakladé inspekce CSSP.

Upravit spolecenskou mistnost na Dvorakové, vybavit ji pro
setkdvani klientskych rodinnych skupin, ¢ast mistnosti zacit

vyuZzivat jako pracovni prostor pro vyuku a trénink klient( na PC.

Zacit srealizaci programu spoluprace s rodinnymi prislusniky
klientl a pravidelnych skupin byvalych klient(.

Realizovat projekt na zatézové a zazitkové programy pro klienty.
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